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講師プロフィール

主な研修内容／専門テーマ

専門テーマ：キャリア開発、メンタリング、コミュニケーション
・ドリームマップ研修
・チームワークのための対応スキルアップ研修
・人が育つ組織づくりのための管理職研修
・新入社員研修、フォローアップ研修

研修実績企業

エア・ウォーター株式会社（新入社員研修・フォローアップ研修・ステップアップ研修）
株式会社ビジネススタイリスト
サンエス工業株式会社
株式会社パーム 弁護士法人まこと法律事務所
学校法人エール学園 堺看護専門学校

上記実績以外に大阪府の教職員対象のコーチング・メンタリング研修、大阪商工会議所人財育成委員会等での登壇経験があります。
また、職業訓練時のジョブカード作成面談など、延べ600回以上のキャリア面談の経験があり、状況把握が早く、クラス全体の運営と個人へ
の配慮がバランスよくできることが私の強みだと評価をいただいております。
自らが、様々なライフステージを経験しながら、「自分を活かすより幸せな人生」をめざしてキャリア開発に取り組んできたことで、より多くの方
に喜びを持って仕事ができる人生を歩んでほしいとの思いを強く持って活動しています。

【保有資格】キャリアコンサルタント(国家資格）、Persolog®行動モデル認定トレーナー、ドリームマップ®認定講師
NPO法人国際メンターシップ協会認定チーフ・エグゼクティブメンター

講師フリーコメント欄

大学卒業後、韓国語ワープロの開発会社に就職。

結婚、出産・子育て、介護を経験しながらコピーライターとして約10年間活動の後に、

食品メーカーでの営業をしているときに、事故で負傷。この出来事を契機に自身の
キャリアについて深く考えるようになり、モノ・カネ思考からヒト・ココロ思考にシフトする。

学校法人エール学園

2004年～ 日本語教師として入職。担任業務についたことを契機にメンタリングとキャ
リアについて専門的に学ぶ。
2009年～ 厚生労働省委託事業、職業訓練の「就職支援」、「キャリア形成支援」科
目講師を担当（カリキュラムの作成、面談コーディネーターを担当）
2012年～ 留学生対象の専門学校コースにて、日本語科目、キャリアデザイン科目
を担当（コースカリキュラムの作成、科目コーディネーターを担当）
2006～8年、2014年～ メンター養成講座の企画運営と講座アシスタント

エム・クリエイツ
2015年4月開業

人が育つ組織づくりのパートナーとして、人材育成のコンサルティング、研修を行う

李 順葉 （い すにょっぷ）
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